
 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 91» города Кирова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Киров 

«12» октября 2023 год. 

 



Мы, нижеподписавшиеся, работодатель в лице руководителя образовательной 

организации Астаховой Марии Юрьевны, действующий на основании Устава, и 

работники образовательной организации в лице председателя первичной  профсоюзной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Багиной Ирины 

Васильевны, действующего на основании протокола общего собрания № 09 от 

25.01.2023,  внесли изменения в коллективный договор на 2022 – 2025 годы от 01 ноября 

2022 г. следующего содержания: 

Дополнить приложение № 6 к коллективному договору муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 91» города Кирова на 2022-

2025 г.г.  «Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты» 

следующими профессиями: 

№ п/п Профессия или должность Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

(единицы, 

комплекты) 

1 Воспитатель на основании п.3.1.9 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиалогические требования к 

организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодёжи» 

Санитарная одежда 2 комплекта 

2 Помощник воспитателя (п.3.1.9 

СП 2.4.3648-20) 

Санитарная одежда 

 

Фартук, колпак или косынка 

для надевания во время 

раздачи пищи, фартук для 

мытья посуды и отдельный 

халат для уборки помещений 

2 комплекта 

 

По 1 

комплекту 

                

 

 

Представитель работодателя 

Заведующий  

____________ М.Ю. Астахова 

 

 

 

 

 

 

Представитель работников  

Председатель Профкома  

____________ И.В. Багина 


